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zu besorgen. Er wiirde, so sagte er wortlich, an

Erfahrungen eines Chemikers
in den Vereinigten Staaten von

Nordamerika?).
(Eingeg. d. 30.4. 1907.)

Von V. SaMTER

Meine Herren! Sie sind alle an die berithmte
deutsche Grundlichkeit gewdhnt, und ich mul} daher
um Entschuldigung bitten, dall ich Thnen ledig-
lich personliche Erfahrungen vortrage, die keinen
Anspruch darauf machen kénnen, ein vollstindiges
und in allen Teilen korrektes Bild der einschligigen
Verhiltnisse zu geben. Mir liegt vor allem daran,
solchen Herren — und deren gibt es ja leider sehr
viele — praktische Winke zu geben, die im deutschen
Heimatlande das erhoffte Fortkommen nicht finden,
und die, dem Drucke folgend, an Auswanderung
denken, wobei naturgemidll und mit Recht die
Wahl meist auf Amerika fillt.

Als ich vor ca. 4 Jahren hier in Berlin, wie man
das als stellungsuchender Chemiker wohl zu tun
pflegt, zu allen moglichen -einflullreichen Persén-
lichkeiten ging, besuchte ich u. a. einen Amerikaner,
der eine leitende Stellung an einer der grifiten
elektrischen Gesellschaften einnahm. Der Herr
erklirte sich in der lichenswiirdigsten Weise gleich
bereit, zu versuchen, mir in Amerika eine Stellung

1) Vortrag, gehalten im Mirkischen Bezirks-
verein am 17./4. 1907.

Ch. 1907

gseine Freunde in Amerika schreiben: Chemiker,
der einen guten Eindruck macht, sucht Stellung.
M. H., ich erwahne das nicht, um mich vor Ihnen
herauszustreichen, sondern weil diese kurze Be-
merkung typisch amerikanisch ist und gewisse Ver-
hiéltnisse blitzartig beleuchtet. Amerikaner urteilen
in viel héherem Grade nach dem unmittelbaren
personlichen Eindruck als wir Deutsche. Es kommt
also nicht so sehr darauf an, etwa durch gute Zeug-
nisse zu imponieren — obwohl das natiirlich auch
7zur Erweckung eines giinstigen' Urteils beitragt ——
als eben lediglich darauf, durch die Art des Auftretens
Eindruck zu machen. Zur Vervollstéindigung dieses
guten Kindrucks gehdren dann auch gewisse AufBer-
lichkeiten wie z. B. Sorgfalt in der Kleidung, die
im iibrigen durchaus nicht auffallend sein darf.
Dank den Bemithungen meines Amerikaners
wurde mir eine Stellung in der unmittelbaren Nihe
einer der gréften Stidte der Union angeboten; es
handelte sich zwar nur um eine sehr bescheiden
dotierte Analytikerstellung, aber mir kam es darauf
an, zunichst einmal festen FuB zu fassen; ich wollte
mich dann nach einer andern Stellung umsehen. Nur
mit dieser reservatio mentalis nahm ich die Position
an, denn ich war iiberzeugt, dafl ich mit meinem
Gehalt nicht auskommen konnte, und ich wollte
auch nicht mein Leben als Analytiker durchschmach-
ten. SchlieBlich kam natiirlich alles doch ganz anders.
Von den &ulleren Eindriicken meiner Reise
will ich nicht sprechen, sic gehdren mnicht vor den
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Chemikerverein, da sie mit der Chemie in keinem
Zusammenhang stehen, es sei denn, dall die See-
krankheit, welche mich hartnéckig verfolgte, mich
ziemlich oft bedauern lief, dafl ich nicht phar-
mazeutische Chemie zu meinem Spezialstudium ge-
macht hatte. Ich méchte nur allen Herren, welche die
Reise auch einmal unternehmen, raten, wenn irgend
moglich, 1. Klasse zu fahren, da der Unterschied in
dem Publikum und in den Bequemlichkeiten in
keinem Verhiltnis zu dem kleinen Unterschiede im
Preise steht. Aullerdem hat man wilirend einer sol-
chen Fahrt die beste Gelegenheit, wertvolle Bekannt-
schaften zu machen, eine Gelegenheit, die sich, wenn
man erst einmal im Lande ist, nicht mehr so gut
wieder bietet.

Bevor man landet, wird man seitens gewisser
Beamter, die an Bord des Dampfers kommen, einem
recht eingehenden Verhor unterworfen; dabei darf
man beileibe nicht erwihnen, daB man bereits
eine Stellung hat. Das sogen. Contract labor-Gesetz
verbietet ndmlich den AbschluBl von Arbeitsver-
trigen im Auslande und die Landung solcher, die
mit derartigen Vertriigen in Amerika anlangen.
Dag Gesetz ist zum Schutze der einheimischen Ar-
beiter erlassen, damit nicht Unternehmer sich im
Auslande billigere Arbeitskrifte verschaffen kénnen,
und so allméhlich die wirtschaft.iche Lage der ge-
samten Arbeiterschaft herabdriicken. Es ist dieselbe
[dee, die den vollkommenen Ausschluf3 der Chinesen
und Japaner veranlalt hat. Ausgenommen von
diesen Bestimmungen ist die Einfithrung besonders
geschickter Arbeitskrifte zu bestimmten Zwecken,
sofern derartige Arbeitskrifte nicht im Lande ge-
wonnen werden konnen. Junge Chemiker ohne
Spezialkenntnisse diirften also wohl im allgemeinen
dem Einfuhrverbot unterliegen.

In Neu-York hielt ich mich nur wenige Tage
auf und begab mich dann sofort an meinen Bestim-
mungsort, da ich darauf brannte, meine Titigkeit
zu beginnen. In der Fabrik angelangt, wurde ich zu
einem Mann im Strohhut und Pelzjacket — es war
notabene Winter — gefiihrt, der sich als der Direk-
tor entpuppte. Er zeigte mir den Ort meiner zu-
kiinftigen Wirksamkeit, stellte mich meinen drei
Kollegen und einem deutschen Meister vor, bei dem
ich zunichst wohnen sollte, bis ich einen passende-
ren Platz gefunden héatte. Der Meister war eine jener
Typen, wie man sie driiben so hiufig findet. Vor 20
Jahren in Deutschland desertiert, dann nach Ame-
rika, alles Mogliche getrieben, schliefllich eine Ame-
rikanerin geheiratet usw. Das Deutsch, das er
sprach, war schrecklich — wie er behauptete, hatte
er gar keine Gelegenheit, deutsch zu sprechen —
sein Englisch nicht minder. Solche Leute, die iiber-
haupt in keiner Sprache sich vollkommen aus-
driicken konnen, weil sie die Muttersprache verges-
sen und die neue nie ordentlich gelernt haben, findet
man sehr viele dort. Das Vergessen der Mutter-
sprache geht ja auBerordentlich schnell, wenn man
keine Gelegenheit zu ihrer Pflege hat; das erfihrt
jeder an sich, der lingere Zeit im Auslande weilt.
Mein Meister bewohnte in der Nihe der Fabrik ein
kleines, sehr nett ausschendes Hauschen, man konnte
beinahe von Villa sprechen. Als Preis fiir volle
Pension hatte ich 41/, Dollar, also etwa 19 Mark
wochentlich zu zahlen. Dafiir hatte ich ein sehr hiib-
sches Zimmer und drei auBerordentlich reichliche

I

und, was das Material anbetrifft, sehr gute Mahl-
zeiten téglich. Also meine erste Furcht, daB ich mit
dem bescheidenen Gehalt nicht auskommen wiirde,
hatte sich als nichtig erwiesen. Die Lebensverhilt-
nisse in Amerika sind ganz allgemein durchaus nicht
30 teuer, wie man sich oft vorstellt, und wie vielleicht
mit einigem Recht von Vergniigungsreisenden be-
hauptet wird, die nur die besten Hotels aufsuchen.
DaB der Dollar nur soviel Kaufkraft haben soll, wie
eine Mark hier, ist barer Unsinn. Ich entsinne mich
auch nicht eines Falles, wo das zutrifft. Man kann
als junger Mann, wenn man sich den dortigen
Lebensgewohnheiten anpalit, das heillt in Pension
geht, sehr billig leben. In kleineren Orten diirfte
der Preis fiir volle Pension zwischen 5—8 Dollar im
Durchschnitt schwanken, aber auch in den gréften
Stidten kann man fir 7—10 Dollar w&chentlich
sehr gut essen und wohnen. Dabei gibt es gar keine
Extraausgaben wie Trinkgelder usw., die hierzulande
alles iiber den tarifmiBigen Preis verteuern. Wesent-
lich teurer sind Neu- York, das von Stockamerikanern
kaum noch als amcrikanische Stadt betrachtet wird,
und gewisse Gegenden, wie z. B. die Minendistrikte
des Westens.

Es widerspricht ja im allgemeinen den ungebun-
denen Gewohnheiten des deutschen jungen Mannes,
in einer Pension zu leben, aber auch wenn er sich ein
Zimmer nimmt und seine Mahlzeiten im Restaurant
einnimmt, kann er sich ziemlich billig einrichten,
wofern er nicht gerade an allen seinen deutschen
Gewohnheiten festhilt, etwa immer Bier trinken
oder immer seine deutschen Leibgerichte zau den
Mahlzeiten essen will, die vielleicht nur fiir teures
Geld in speziell deutschen Restaurants zu baben
sind. Beim Vergleich der Lebensverhdltnisse wird
fast immer der Fehler gemacht, dafl man sagt:
Dies und das kostet mich in Deutschland so viel,
wieviel kostet dasselbe in Amerika. Man muf} viel-
mehrerwiigen: so viel kostet es, wenn ich in Deutsch-
land auf deutseche Weise, und so viel, wenn ich in
Amerika auf amerikanische Weise lebe. Ich wieder-
hole, wer sich den amerikanischen Verhaltnissen an-
passen will, kann in Amerika sehr billig und zugleich
sehr anstidndig leben. Das schliefit nicht aus, dafl
gewisse Dinge sehr teuer sind. Rasieren z. B. kostet
mindestens 40 Pf, in den besten Geschéfien 60, aber
man kann sich ja selbst rasieren; und solche Bei-
spiele kdnnte ich viele anfithren.

Am Tage nach meiner Ankunft — ich hatte
sofort meinen Posten angetreten — legte mir mein
Chef einen Kontrakt fiir ein Jahr vor, den ich unter-
schreiben sollte. Das ging mir sehr gegen den Strich,
da ich mich nicht bei cinem so miBigen Gehalt und
zumal als Analytiker binden wollte. Schlieflich aber,
was sollte ich thun? Und so unterschrieb ich. Es
wendete sich wenigstens der eine Punkt bald zum
Guten. Der eine Kollege starb nach drei Monaten,
und ich kam sofort in den Betrieb.

Die Kontraktfrage ist natiirlich fiir den An-
gestellten von grofiter Wichtigkeit. Die Verhilt-
nisse liegen in dieser Bezichung in Amecrika
wesentlich anders als hicr. Im allgemeinen werden
Kontrakte zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer im kaufménnischen und industriellen
Leben nicht gemacht. Daher ist die Kiindigung
und Entlohnung meist wochentlich, selbst bis

in einflufireiche und gut dotierte Stellungen hinauf.
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Diese Regel trifft auch auf die Chemiker zu, ob-
wohl bei diesen doch wohl eine Tendenz zum Ab-
schluf lingerer Vertrige besteht, besonders wenn
der Arbeitgeber glaubt, fiir sich gute Bedingungen
erzielen zu kénnen, wie mein eigenes Beispiel lehrt.
Hervorragendes Interesse hat der Fabrikant fiir
den AbschluBl langfristiger Vertriige, sobald der
Chemiker sich bewidhrt und andererseits die spe-
ziellen Fabrikmethoden und Geheimnisse kennen
gelernt hat. In sgolchen Fillen findet man auch
mehrjihrige Vertrige. Fir einen jungen, im Lande
fremden Chemiker ist es natiirlich von vornherein
besser, einen lingeren Kontrakt, sagen wir fiir ein
Jahr, abzuschlieBen, selbst wenn er infolge der Ge-
bundenheit eine Gehaltserhhung nicht durch-
setzen kann, Er hat jedenfalls Zeit, sich einzuleben,
Land, Leute und die Sprache kennen zu lernen und
wird dann nach Ablauf des Vertrages wesentlich
giinstigere Bedingungen erzielen kénnen. Andern-
falls kann cs ihm passieren — und das passiert auch
sehr hiufig —, dal} er nach kurzer Zeit aus irgend
welchen Griinden wieder an die Luft gesetzt wird
und nun rat- und mittellos dasteht.

Die Gehaltsverhiltnisse liegen zurzeit in den
Vereinigten Staaten bei den gréBeren Fabriken
etwa go: 1. Jahr 60—75 Dollar, 2. Jahr 83 Dollar,
3. Jahr 100 Dollar monatlich, dann allméhliches
Ansteigen bis ca. 200 Dollar. Dariiber hinaus wird
man es als angestellter Chemiker kaum bringen.
Direktoren selbst groBer Fabriken stehen sich auf
nicht mehr als 4—7000 Dollar im Jahre. Tantiémen
oder Gewinnanteile an FErfindungen sind meines
Wissens nicht in dem Mafle iiblich wie bei uns.

Ich komme jetzt auf die wichtige Frage, wie die
Ausgsichten zurzeit in Amerika fiir Chemiker im all-
gemeinen und fiir deutsche Chemiker im spe-
ziellen sind. Das, was ich iiber diesen Gegenstand
agen werde, spreche ich nur mit grofiter Reserve
aus. Ich erinnere zunichst daran, dafl vor einigen
Jahren die Chemiker-Zeitung eine Enquéte veran-
staltete, die die Anstellungsaussichten fiir deutsche
Chemiker im Auslande beleuchten sollte. Damals
wurden iiber Amerika die verschiedensten Ansich-
ten geduBert. Der eine meinte, man miiite schon im
Besitze spezieller Kenntnisse sein, der zweite meinte,
es ginge schon, der dritte warnte schon aus Prinzip,
und einer erklirte, man sollte nur kommen, aber
nicht, um als Chemiker sich zu betétigen, sondern
versuchen, als Arbeiter oder Handwerker unterzu-
kommen, schlieBlich wiirde sich vielleicht auch mal
wieder eine Gelegenheit finden, wo die Chemie wieder
zu Ehren kommt. Daf} spezielle Kenntnisse von
unmittelbarem Nutzen sein kénnen, ist eigentlich
selbstverstédndtich. In dem Grade zum Fortkommen
erforderlich, wie hier in Deutschland, sind solche
Kenntnisse nicht. Das hat zwei Griinde. Erstens
ist das Angebot von Chemikern mit speziellen Kennt-
nissen in Amerika nicht so grol wie hier, wo man
kaum eine Waschfrau engagieren will, die nicht
schon langjahrige Erfahrung in ihrem Fach und
heste Zeugnisse aufzuweisen hat. Zweitens Hegt es
im Charakter und in der Erzichung des Amerikaners,
in erster Linie auf allgemeine Intelligenz und allge-
meine gute Grundlage bei einem Angestellten Wert
zu legen. Tr sagt sich, wenn er z. B. fiir eine be-
stimmte Fabrikation einen Chemiker engagiert,
der intelligent ist und eine gute wissenschaftliche

Ausbildung hat, aber keine besonderen Kenntnisse
in der betreffenden Branche besitzt: Es wird zwar
einen oder ein paar Monate dauern, bis der Mann
sich einarbeitet, aber dann wird er mir bessere
Dienste in den kommenden Jahren leisten als ein
Chemiker mit speziellen Kenntnissen, der aber im
iibrigen an allgemeinen Fahigkeiten zu wiinschen
iibrig 1a8t. Dieser allgemeinen amerikanischen An-
schauung entspricht auch die auflerordentliche
Vielseitigkeit des Unterrichts auf amerikanischen
technischen Schulen. Vcn jedem wird ein bischen
gelehrt, da es in erster Linie darauf ankommt, eine
méglichst allgemeine, wenn auch nicht tiefgehende
Grundlage zu geben und die Spezialisierung der
Praxis zu iiberlassen.

Eine gute Folge dieses Systems der Vielseitig-
keit ist, daB wohl kein amerikanischer Chemiker
solch eine bodenlose Unwissenheit in nicht rein
chemischen Dingen zeigt, wie man es bei deutschen
Chemikern sn hiufig beobachtet. Von Maschinen-
kunde, technischem Zeichnen usw. weill jeder
amerikanische Chemiker etwas, und das sind ja
gerade Dinge, ohne die man im Betriebe oder
iiberhaupt in leitenden. Stellungen nicht aus-
kommt. Bei uns ist eben das ganze Studium
darauf 7ugeschnitten, wissenschaftliche Chemiker
heranzubilden, Leute, die entweder an den Uni-
versititen und Hochschulen eine wissenschaftliche
Karriere cinschlagen oder in den Laboratorien
grofer Fabriken nach wissenschaftlichen Prinzipien
an der Ausarbeitung spezieller Probleme tétig sind.
In Amerika zielt alles darauf hin, Leute heranzu-
bilden, welche imstande sind, die gegebenen Natur-
schiitze auszunutzen, an einen verantwortungsvollen
Posten gestellt, selbstindig vorzugehen, Stapelpro-
dukte nach gegebenen Methoden zu erzeugen, mit
gegebenen Umnmstidnden und mit Leuten umzugehen.
Der Mann fiir Amerika ist nicht so sehr der Chemiker
als der technische Chemiker, der Chemiker-Ingeni-
eur. Wer also die Absicht hat, nach Amerika zu
gehen, tut gut, sich technisch vorzubilden.

M. H! Sie werden wohl alle mit mir die Erfahrung
teilen, dal} es nicht so schwierig ist, eine Stellung zu
erhalten, als von einer solchen iiberhaupt zu horen.
Also wie hért man von Stellungen in Amerika? Da
konnte ich zunéchst auf Thren Zweigverein in Neu-
York aufmerksam machen, in dem viele einfluf3-
reiche Herren sitzen, ich konnte auf den allbekann-
ten Weg der Annonce hinweisen, aber diese Wegc
sind jhnen nicht neu und auch meiner Erfahrung
nach nicht die aussichtsreichsten. Der beste Weg
ist durch die Hochschulen. Diese haben in Amerika
im Vergleich zu den deutschen Anstalten eine viel
geschlossenere Organisation, die auch aullerhalb
des Unterrichts in allen méglichen Institutionen
zum Ausdruck kommt, und die im gesamten Korper
bei Lehrern und Studenten ein bei uns génzlich un-
bekanntes' Zusammengehdorigkeitsgefithl crweckt.
Eine Folge dieser Solidaritit ist, daB3 nicht nur der
einzelne Professor fiir das Fortkommen seiner £chii-
ler sorgt — das geschieht ja bei uns auch —, sondern
die Hochschul" als solche besorgt fertigen Studenten
Stellungen. Eine weitere Folge jenes Zusammen-
gehorigkeitsgefiihls ist ferner, daB auch die fritheren
Studenten, die lingst in Amt und Wiirden sind,
stets mit ihrer alma mater in Connex blciben und
sich immer wieder an sie wenden, sei es daB sie
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Stellung suchen, sei es, dafl ie jemand engagieren
wollen. Aus -alledem ergibt sich, daf besonders die
bekannten technischen Hochschulen wie das Institut
of Technology in Boston oder das Armour Institut
in Chicago, aber schlieBlich alle Hochschulen iiber
eine mehr oder minder grofle Anzahl von Vakanzen
informiert sind. Ich weill von einigen der erwihnten
Institute, daf} sie zurzeit iber mehr Stellungen ver-
fiigen, als sie Studenten zur Besetzung haben. Tat-
gichlich haben sich eben die Fabrikanten an das
System gewohnt, die Hochschulen als Intelligenz-
bureaus zu benutzen, von denen sie ihre frischen
Arbeitskrifte beziehen. Mein Rat gerade an jiingere
Herren geht also dahin, wenn mdglich zunichst als
Assistent an irgend einer Hochschule unterzukom-
men, sie werden dann sicher von Vakanzen in der
Technik héren und sind in der angenehmen Lage,
ihre Wahl zu treffen. Selbstverstindlich ist dies
nicht der einzige Weg, der nach Rom fithrt. Es ist
schon manchem gegliickt, der aufs Geratewohl in
die Fabriken ging und Offerten machte, aber wie
gesagt, am sichersten geht es durch die Universititen
und technischen Schulen.

Um an diesen in irgend einer Funktion anzu-
kommen, bedient man sich am besten der Empfeh-
lungen seitens deutscher Professoren. Die Bezie-
hungen der Gelehrtenwelt Amerikas und Deutsch-
lands sind gerade in der Chemie so auBerordentlich
nahe und mannigfache, daf} solche Empfehlungen
von groflem Nutzen sein konnen. Fast die meisten
Hochschulprofessoren der Chemie haben in Deutsch-
land studiert, und es heit z. B,, daB Ostwald
mehr Schiiler in Boston habe, als in irgend einer Stadt
der Welt, Leipzig ausgenommen. Assistentenstellen
sind auch schon aus dem Grunde zu empfehlen,
weil das damit verbundene Gehalt stets ausreichend
zum Leben ist und auBlerdem ziemlich schnell
ansteigt.

Die néchste Frage ist nun nach der allgemeinen
Lage der chemischen Industrie und danach, wie An-
gebot und Nachfrage von Chemikern sind. Auch in
Amerika stehen wir in einer Periode oder unmitte]-
bar hinter einer Periode der glinzendsten Hoch-
konjunktur. Das Bild mag sich in den allerletzten
Wochen nach dem groflen Krach an der Borse ge-
dndert haben, aber es ist ebenso leicht méoglich, daB
die Industrie von der Deroute an der Borse nicht
in Mitleidenschaft gezogen worden ist.

Wir haben es ferner mit einem nur halb erschlos-
senen Lande zu tun, in dem noch unermeBliche
Naturschiitze der Ausbeutung harren und die Kon-
kurrenz selbst in den gangbarsten Artikeln verhilt-
nismiBig klein ist. Die stetig wachsende Industrie
verlangt immer neue technische Krifte, und so hat
denn meines Wissens das Angebot die Nachfrage
zum mindesten nicht {iberstiegen, ich mochte be-
haupten, sie ist dahinter zuriickgeblieben. Ich
kann das in keiner Weise zahlenmiBig stiitzen, aber
es ist ein aus vielen einzelnen Momenten sich auf-
bauender Gesamteindruck.

Ich mochte nicht unterlassen, an dieser Stelle
cinen ganz kurzen Uberblick iiber die einzelnen
Branchen der chemischen Industrie zu werfen, in-
sofern wir unter dem uberwiltigenden Eindruck
unserer Farben-, pharmazeutischen und Praparaten-
industrie oft uns der Uberhebung hingeben, dal wir
in allen Zweigen der angewandten Chemie oder in

allen mit der Chemie in Zusammenhang stehenden
Industrien an erster Stelle stehen. Dem ist nun
durchaus nicht so. Es handelt sich eben in der
chemischen Industrie oft um Erzeugung von Stapel-
produkten, die nach bewihrten und bekannten Me-
thoden hergestellt werden, oder um Produkte, deren
Erzeugung das Resultat empirischer Versuchsreihen
ist, oder solcher, die vorldufig wissenschaftlicher Be-
handlung nicht zugéinglich sind. Das ist nun aber
eigentlich die Mehrzahl der Industrien. Ich bin
gewil} der letzte, der nicht die auBerordentliche Be-
deutung der Wissenschaft fiir die Technik anerkennt,
aber ich habe auch den Eindruck gewonnen, daf
nach dieser Richtung viel ibertrieben wird. Wie
oft kommt es nicht vor, daB die Technik zunichst
die besten Methoden empirisch findet, und dann
kommen die Vertreter der Wissenschaft und be-
weisen, dal} die besten Methoden wirklich die besten
sind. Also wenn wir von den wenigen, aber reichen
Industrien absehen, die nur durch wissenschaftliche
Behandlung gro8 werden kénnen, so finden wir die
angewandte Chemie auch in Amerika in hoher Bliite.
Dal} die” erwdhnten Industrien in Amerika nicht
florieren, ist den verschiedensten Umstinden zuzu-
schreiben: Zundchst Mangel an hinreichend ge-
bildeten Chemikern, dann werden in diesen Indu-
strien viele verschiedene Produkte in kleinen Men-
gen erzeugt, die Arbeitslohne werden ausschlag-
gebend fir die Rentabilitit, und die Arbeitslohne
sind hoch, und, last not least, kann der amerikanische
Kapitalist sein Geld in unmittelbar nutzbringender
Weise in der Erzeugung von Stapelprodukten an-
legen.

'~ Zu den blithenden amerikanischen Industrien
der Chemie gehtren die anorganische GroBindustrie,
die Papierindustrie und die mit Holzdestillation
zusammenhéngenden Betriebe, dank des Holzreich-
tums. Quantitativ sehr bedeutend ist die Glasindu-
strie, dann die Zementindustrie, die ihre Produktion
um ca. 509, jihrlich steigert, und die trotzdem noch
nicht genug fiir den heimischen Markt erzeugt,
ferner die Zucker- und Stiirkeindustrie, und es ist
dank der ErméBigung bzw. Abschaffung der Alko-
holsteuer begriindete Aussicht fiir die Entwicklung
einer Spiritusindustrie. In einer fithrenden Stellung
oder bestimmt, in Zukunft die Welt zu fiihren, sehen
wir die Industrie des Petroleums, der Glucose, dann
die metallurgischen Fabrikationen, die Darstellung
und Reinigung von Eisen, Kupfer, Silber und Blei.
Berithmt ist die Lederindustrie, man denke nur an
die Chromgerbung und Verbreitung der amerikani-
schen Stiefel, auch Gummischuhe werden in der
ganzen Welt verkauft und legen ein giinstiges Zeug-
nig fiir die Bedeutung der amerikanischen Gummi-
industrie ab. Ganz bekannt ist die Suprematie der
Amerikaner in der elektrochemischen Industrie
dank der Wasserkrifte, und auch die rein elektrischen
Fabriken haben gleich Sie m e n s und der A. E. G.
grofle moderne Laboratorien zu Versuchszwecken.
Unbegrenzte Moglichkeiten fur die Anwendung der
Chemie enthilt die Fleischindustrie, in der allein
ca. 175 Millionen Dollar investiert sind, und deren
Abfallprodukte nach chemischen Methoden ausge-
beutet werden. Ginzlich unbekannt in Deutsch-
land oder doch héchstens in viel kleinerem Maf-
stabe bestehend, ist die in Amerika recht bedeutende
Industrie der aus den Cerealien hergestellten Volks-
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nahrungsmittel, die sich im Speiseplan des Ameri-
kaners fiir immer eingebiirgert haben.

Ich gab diese Ubersicht iiber die chemische In-
dustrie, um 2nzudeuten, wo iiberall ein Chemiker
unterkommen konnte. Ich wiederhole aber, daBl in
erster Linie Chemiker gebraucht werden, die nach
gegebenen Methoden arbeiten, aber fihig sind, an
der Fortbildung der maschinellen Apparatur mit-
zuarbeiten, praktische Leute mit technischen Kennt-
nissen.

Auler den Anstellungsméglichkeiten in Fa-
briken gibt es noch einc Reihe anderer. Da ist die
Hochschulkarriere, die natiirlich einem Fremden
nicht so ohne weiteres zuginglich ist, obwohl die
Nachfrage das Angebot iibertreffen soll. Da sind
ferner die offentlichen Untersuchungsimter, deren
Zahl vorlaufig sehr gering ist, sich aber sicherlich in
allerniichster Zeit schr vermehren wird, da die Tatig-
keit der gesetzgebenden Korperschaften auf dem
Gebiete des Nahrungsmittelwesens, infolge der
héufigen Skandale, eine geradezu fieberhafte ge-
worden ist, und die 6ffentliche Meinung, welche in
Amerika naturgemif} soviel mehr bedeutet als hier,
sich fiir den Gegenstand erwidrmt hat.

Die Zahl der Chemiker beschéftigenden land-
wirtschaftlichen Stationen ist schon eine sehr grole,
ebenso die der hygienischen Zwecken dienenden
Laboratorien, in denen sogar von staatswegen viele
Arbeiten gemacht werden, die bei uns den Privat-
laboratorien iiberlassen sind. Natiirlich sind auch
Chemiker noch bei manchen anderen Behorden be-
schéftigt, auf die ich nicht im einzelnen eingehen
kann.

Eine sehr heikle und schwer zu beantwortende
Frage ist die nach der Bchandlung und dem Range
eines Fabrikchemikers, Respekt vor der Hochschul-
bildung als solcher hat der Amerikaner nicht. Re-
spekt hat er nur fiir den Erfolg und die unmittel-
bare Produktivitét.

Daher findet man in Amerika nur allzuhéufig
ein mangelndes Verstédndnis fiir wissenschaftliches
Arbeiten und geringe Bewertung des wissenschaft-
lichen Arbeiters. Die Leute glauben Resultate in
einer oder wenigen Wochen erwarten zu diirfen.
Erfolg und Resultate sind zwei Schlagworte, die im
amerikanischen Wirtschaftsleben, ja in der gesamten
Kultur, eine sehr ausschlaggebende, unheilvolle Rolle
spielen. Der hochste Ehrentitel, der von einem
Amerikaner gebraucht werden kann, ist, dal er ein
erfolgreicher Geschiiftsmann sei. Das pridestiniert
ihn fiir alle wichtigen Amter, das verschafft ihm die
Bewunderung seiner Mitmenschen. Gerade in der
letzten Zeit sind allerdings, Gott sei Dank, mehrere
dieser Gotzen von ihren Sockeln gestiirzt worden,
und es ist zu hoffen, dall das amerikanische Volk zu
einer besseren Kinsicht kommen wird, was einen
grollen Mann konstituiert. Das wird, allerdings sehr
mittelbar, den Chemikern zugute kommen, indem
man auch bei ihnen nicht so sehr auf den unmittel-
baren, sofort Friichte tragenden Erfolg sehen wird,
als vielmehr, wie hier, darauf, daB er Schiitze zusam-
mentrigt, die vielleicht erst in ferner Zukunft sich
verzinsen werden. Ich wiirde jedem raten, seinen
Chef, sofern dieser ein Verstéindnis fiir wissenschaft-
liches Arbeiten nicht besitzt, von vornherein auf-
zukléren, da sonst spiter Reibereien mit Notwendig-
keit sich ergeben miissen. Alles in allem glaube ich

jedoch, daf} die Stellung der Fabrikchemiker bei der
augenblicklich starken Nachfrage und der zuneh-
menden Anerkennung guter wissenschaftlicher Bil-
dung allméihlich sich verbessern wird.
Gegenwirtig ist aber doch noch im Verhiltnis
zu Deutschland die soziale Stellung des Chemikers
und seine Stellung in der Fabrikorganisation eine
minderwertige, und ich habe deutsche Kollegen
kennen gelernt, die so schlechte Erfahrungen ge-
macht hatten, daB sie schlieflich zu der Ansicht ge-
kommen waren, ein Chemiker wiirde kaum besser
als ein Arbeiter behandelt. Ein Freund von mir war
kurze Zeit in einer Spiegelglasfabrik, in der er Ver-
suche iiber eine neue Versilberung oder einen neuen
Spiegelbelag machen sollte. Er wurde einem Meister
unterstellt, hatte dieselbe Arbeitszeit wie die Ar-
beiter und auch eine Arbeitsmarke, wochentliche
Entlohnung usw. Dal Betriebschemiker dieselbe
Arbeitszeit haben wie die Arbeiter findet man oft.
Meine eigenen Erfahrungen waren wesentlich giin-
stiger, was aber vielleicht daran Jag, dafl die Fabrik,
in der ich war, in der Nihe sehr guter Hochschulen
lag, und infolgedessen mein Chef, der selbst Hoch-
schulbildung besall, einen Hauch ijhres Geistes
verspiirte. Aber peinliche Erfahrungen, die indirekt
mit der Frage zusammenhingen, hatte ich auch;
z. B. wurde zum stellvertretenden Direktor ein im
iibrigen sehr tiichtiger und intelligenter Mann er-
nannt, der seine Karriere als Kontorjunge begonnen
hatte, dann Arbeiter geworden war, schlielich
Meister und dann, wie gesagt, iiber die Chemiker
hinaus zum stellvertretenden Direktor befordert
wurde. FEr war allerdings hervorragend in der in
Amerika so auflerordentlich geschatzten Fahigkeit,
die Arbeiter zu moglichst hohen Leistungen zu pres-
sen. Dieser stellvertretende Direktor fithlte sich
natiirlich giinzlich als Kreatur seiner Chefs und
nahm auf die Rechte anderer, neben ihm arbeitender,
wie uns Chemiker, keine Riicksicht. Dies fiihrte zu
fortwithrenden Reibereien, denen ich schliefSlich da-
durch aus dem Wege ging, daf} ich die Stellung aufgab.
Wie mir gesagt wurde, sind derartige Falle, daB
eigentlich unwissende und ungebildete Leute iiber
die Kopfe technischer Angestellter hin, zu leitenden
Stellungen berufen werden, recht hiufig. Der Haupt-
grund ist wohl die auBerordentliche Schéatzung
administrativer Fihigkeiten, besonders in bezug
auf die Ausnutzung der Arbeiter. Esist ja klar, dafl
diese Eigenschaft in Amerika beider Hohe der Arbeits-
16hne mehr bewertet wird als hier. Ebenso ein-
leuchtend ist es, daB ein fritherer Arbeiter besser in
der Lage ist, zu beurteilen, was geleistet werden kann,
als ein anderer, der derartige Erfahrungen nicht
selbst gemacht hat. Ddzu kommt, daB das Arbeiter-
material in Amerika ein viel schlechteres ist als bei
uns. Ich meine dabei lediglich gewGhnliche Tages-
arbeiter, nicht Handwerker. Wenigstens im Osten
ist man fast ausschliefillich auf nicht englisch spre-
chende Arbeiter angewiesen, vor allem Italiener.
In den letzten Jahren sind auch eine Menge Russen
und Deutsche aus den deutschen Ostseeprovinzen
eingewandert, die sehr brauchbare Arbeiter sind,
aber natiirlich erst englisch lernen miissen. Es ist
klar, dali besondere Fihigkeiten notig sind, um mit
einer derartig heterogenen Arbeiterschaft fertig zu
werden, und solche Fihigkeiten werden, wie gesagt,
oft durch Beférderung ihres Trigers zu einer leiten-
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den Stellung belohnt, zum Schaden der technischen
und wissenschaftlichen Angestellten.

Tch kann diese Gelegenheit nicht voritbergehen
lassen, ohne etwas iiber die Lage der Arbeiter zu
sagen. Immer, wenn iiber amerikanische Verhilt-
nisse gesprochen wird, ist die ultima ratio, welche
alle Unterschiede erklirt, die giinstige wirtschaft-
liche Situation der Arbeitnehmenden. Dies trifft |
in hohem Grade, aber nicht ausschlieBlich zu. Die
Lohnverhiltnisse sind verschieden in verschiedenen
Teilen des Landes, da Angebot und Nachfrage sich
nicht sofort ausgleicht, und z. B. die den Lohn be-
stimmenden Gewerkschaften nicht etwa in allen
Teilen gleich starken Einflul haben. In den &st- |
lichen Industriebezirken erhilt zurzeit der gewShn-
liche Tagelchner 11/,—11/, Dollar fiir 10 Stunden
Arbeitszeit, Handwerker 21/,—31/; Dollar, falls in
keiner Gewerkschaft, 4 Dollar und mehr, falls in
einer Gewerkschaft. Das Verhaltnis von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ist durch verschiedene Faktoren
gegeben. ~ Die demokratischen Alliiren, das heilige
Erbgut der amerikanischen Nation, gewdhren von
vornherein dem Mann in abhéngiger Stellung
ein Gefithl der Befriedigung, die bessere wirtschaft-
liche Lage gibt ihm ein Gefiihl der Unabhingigkeit,
die sein deutscher Bruder nicht besitzt, sie ist aber
auch die Ursache, daf} der Arbeitgeber glaubt, mit
der Entlohnung allen seinen Verpflichtungen nach-
gekommen zu sein. Der Arbeiterschutz und die
Wohlfahrtseinrichtungen sind minimal, und der Be-
trieb ist reich an Unfillen, die einer radikalen Presse
zum Agitationsmaterial dienen kénnten. Ein Ar-
beiter, der sich bei der Arbeit verletzt, hat keinen
Anspruch auf Entschidigung, es sei denn, dafl ein
Verschulden des Arbeitgebers nachgewiesen wird,
der Prozeflweg ist langwierig und teuer, und so lassen
sich denn die meisten Arbeiter auf einen Vergleich
ein, bei dem sie sehr zu kurz kommen. Es war und
ist mir immer unerklirlich, warum die amerikanische
Arbeiterschaft nicht mehr dazu tut, nach dieser Rich-
tung Verbesserungen ins Werk zu setzen, was ihr
sehr. Jeicht fallen wiirde, da sie einen ausschlag-
gebenden Einfluf auf die gesetzgebenden Kdrper-
schaften austibt. Es scheint fast, dafl der Optimis-
mus, den die Amerikaner mit der Muttermilch ein-
saugen, ihnen ein fiir allemal die Augen verschlief3t
fiir das, was an ihren Institutionen schlecht ist.
Ein patriarchalisches Verhiltnis, wie man es, Gott
sei Dank, hier noch so oft findet, wird man driiben
vergeblich suchen. .

Zum SchluB, meine Herren, mochte ich ein
kleine Episode erzéhlen, die illustriert, mit was fiir
Leuten der Chemiker unter Umstinden za tun hat.
Ich will die Erziahlung meines Gewdhrsmannes, der |
Leiter einer Schwefelsiurefabrik ist, In extenso ’
wiederholen, um keinen wichtigen Punkt zu iiber-
gehen. '

,»» Fiines Tages*, so erzihlte er mir, ,,wurde mir von
meinem Chef der Auftrag zuteil, nach dem Staate
Neu-York zu fahren und dort einen Kunden zu be-
suchen, von dem in letzter Zeit mehrere Beschwer-
den iiber die Stirke der gelieferten Schwefelsiure
eingelaufen waren. Es handelte sich um eine Ger-
berei, und da man in kleineren Fabriken sehr hiufig

ganz ungenaue Ardometer findet, so nahm ich ein
geeichtes Ariometer mit, um es mit dem des Kunden |
zu vergleichen. An meinem Bestimmungsorte an- F

gelangt, begab ich mich in die Gerberei und trat in
die Office ein, wo sich nur einer jener echt ameri-
kanischen ,,Boys* befand. Ich fragte: ,,Kann ich
den Direktor sprechen ?“ ,,Wen?* fragte der Junge.
Ichwiederholte: ,,Kann ich den Direktorsehen ¢ Der
Junge sieht mich verstindnislos an. Nach einer
Weile geht ihm ein Licht auf. ,,Ach Sie meinen Bill*,
auf einen Mann in Hemdsidrmeln zeigend, der sich
in einiger Entfernung an einem Haufen Felle zua
schaffen machte. ,,Gehen Sie nur darunter und rufen
Sie Bill, dann wird er schon kommen.* Ich tat, wie
mir geheiBen. Der Herr Direktor in Hemdsiirmeln
kam, und ich stellte mich als Vertreter der Firma
vor, von der er seine Schwefelsiure bezdge. Bill
fithrte mich zu der beanstandeten Sdure, und ich
fing an, mein Ariometer auszupacken. Hs ent-
spann sich nun folgendes Zwiegespriich. Ich: ,,Bitte,
bringen Sie Ihr Ardometer, damit wir es mit meinem
vergleichen konnen, das geeicht ist.“ Bill: ,,Was?
Tch: ,,Ich bitte um Ihr Ardometer.”* Bill kennt offen-
bar den technischen Namen nicht und wiederholt:
., Was?* Ich zeige ihm mein Ardometer und sage: ,,Sie
haben doch so ein Glas wie dies hier, um die Stirke
der Siure festzustellen. Wie konnen Sie sonst sagen,
daB-die Sture nicht stark genug ist?* Bill sieht mich
geringschiitzig an, rollt seinen linken Hemdsérmel
in die Hoéhe und enthiillt einen mit Blasen und
Flecken bedeckten Arm: ,,Seben Sie, diese Blase riihrt
von der alten guten Siure her, aber dieser rote Fleck,
das ist Thre neue Sdure, die ist so schwach, dal sie
keine Blagen zieht.

Fortschritte in der Chemie
der Garungsgewerbe im Jahre 1906.

Von O. Moug.
(Eingeg. d. 14.{3. 1806.)
I. Chemie der Rohstoffe.

Auf das Jahr 1905, dessen Gersten quali-
tativ nicht sehr befriedigend waren, ist mit dem
Berichtsjahrl) wieder ein besseres Jahr gefolgt. Vor
allen Dingen ist der Eiweifigehalt der Gersten er-
heblich niedriger wie im Vorjahr; ist auch die Farbe
der Gersten meist nicht gerade hervorragend, so
fehlen doch Braun- und Dunkelspitzigkeit fast
vollig. Die Keimfihigkeit ist eine hervorragend gute.
Nach alledem kann man mit ziemlicher Sicherbeit
annehmen, daf die Weiterverarbeitung zu Malz

| und weiter zu Bier keine unvorhergesehenen Schwie-

rigkeiten machen wird, wie es namentlich bei den
abnorm eiweiflarmen Gersten des Jahres 1904 der
Fall war. Zu dem so vielfach erdrterten Thema des
Eiweiflesin der Gerste liefert E. Prior?)
eine umfangreiche Arbeit iiber die Bedeutung der
Gerstenproteide fiir die Bewertung und ihre Bezieh-
ungen zur Glagigkeit der Gerste. Verf. hat nach
den seinerzeit von Osborne angegebenen Me-
thoden die Hauptgruppen der Proteide getrennt
bestimmt und zieht aus den Krgebnissen seiner
Arbeit unter anderen folgende Schliisse: Der Ge-

1) Wochenschr. f. Brauerei 23, 611 (1906).
2} Allg. Z. {. Bierbrauerei 1906, Novemberheft.



